附件3
综合评分细则

	条款号
	条款内容
	编列内容
	备注

	分值构成 (总分 100 分)
	技术部分：  90 分
响应报价： 10 分

	评审基准价计算方法
	满足招标文件要求的所有投标单位的报价的平均值为基准价

	条款号
	评分因素
	评分标准

	























施工组织设计评分标准（70分）
	绿化节点设计性(10 分)
	节点设计点位全面、整体美观，风格协调，单个并附带提升计划说明。
7分<较好≤10分，4分<一般≤7分，0<分较差≤4分，没有不得分。

	
	方案效果(10 分)
	对方案中展示效果图或方案意向图的评价，需要反映现场真实的种植情况，图面干净美观，风格统一。
7分<较好≤10分，4分<一般≤7分，0<分较差≤4分，没有不得分。

	
	植物设计(10 分)
	植物景观的营造丰富、美观且具经济性，符合整体设计风格。植物品种选择与搭配合理。骨干树种选择得当，规格大小合理。
7分<较好≤10分，4分<一般≤7分，0<分较差≤4分，没有不得分。

	
	现状植物问题分析(5分)
	思路清晰、现状问题罗列清楚，和场地植物现有问题契合度准确:
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0分较差≤2分，没有不得分。

	
	实施策略(5分)
	提升目标清晰、定位明确，设计策略条理清楚，要具备未来落地性:
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0分较差≤2分，没有不得分。

	
	施工方案(5 分)
	有详细的施工种植方案，描述详细，考虑周全，措施有效，满足磋商文件要求。
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	
	安全管理与措施 (5 分)
	有专门的安全管理人员和制度，人员配备合理，制度健全符合实际要求。
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	
	质量保证措施
(5 分)
	有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备合理，制度健全；主要工序有质量保证措施；
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	
	进度计划与措施 (5分)
	在施工工艺、施工方法、劳动力安排、技术等方面有保证工期的具体措施且措施得当。
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	
	文明施工与措施(5 分)
	针对本工程项目特点，应有现场文明施工计划，各项措施周全、具体、有效，有具体实现现场文明施工措施。
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	
	增值服务方案（5分）
	针对采购人现有绿化状况，提出有针对性的改善建议并承诺给予免费改进实施（包括但不限于现有植物复壮、换植新植物等），且措施得当。
4分<较好≤5分，2分<一般≤4分，0<分较差≤2分，没有不得分。

	


企业实力评分标准(20 分)
	获奖或荣誉(4 分)
	自 2021 年 1 月 1 日以来（以颁奖时间为准），供应商承接的园林绿化工程施工项目，获得行政主管部门或在国内依法登记注册的行业协会（或学会）颁发的园林绿化工程奖项的，地市级及以上的每提供一个得 2 分，满分4分。
备注：奖项、荣誉应提供颁奖单位的荣誉证书或颁奖文件。

	
	企业业绩(8分)
	自2021年1月1日以来（以竣工验收时间为准），投标单位在中华人民共和国境内（不含港澳台）具备单个合同金额不少15万元的园林绿化工程施工业绩，每提供一个得2分，满分8分。
备注：须同时提供中标网址查询截图、施工合同及竣工验收证明。

	
	人员（8分）
	1.供应商拟派项目经理具有园林绿化相关专业职称证书的，高级及以上的，得2分；中级的，得1分。本小项满分2分。
2.供应商拟派项目技术负责人具有园林绿化相关专业职称证书的，高级及以上的，得2分；中级的，得1分。本小项满分2分。
3.供应商拟派设计负责人具有园林绿化相关专业职称证书的，高级及以上的，得2分；中级的，得1分。本小项满分2分。
备注：提供供应商所属社保机构出具的以上人员自2026年1月1日以来任意连续三个月的社保缴费证明材料。
4.自 2021年 1 月 1 日以来（以竣工验收时间为准），供应商拟委任项目经理在中华人民共和国境内（不含港澳台）具备单个合同金额不低于15万元的园林绿化工程施工业绩，每提供一个个业绩得 2 分，本项满分2分；
备注：业绩须同时提供中标网址查询截图、施工合同及竣工验收证明。企业业绩与人员业绩不可重复计分，仅计取一次。

	报价评分标准(10 分)
	报价得分 (10 分)
	所有有效投标报价中的最低价为评标基准价，得满分10分。其他的报价得分为：（评标基准价/投标报价）×10。报价得分计算保留小数2位，第三位四舍五入。
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