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	设计业绩分（20）
	自2021 年1 月1 日以来（以合同签订时间为准），投标人具有单个合同金额不低于15万元的公共建筑改造类的设计业绩（必须包含施工图设计内容）
	1. 业绩内容要包括：合同、设计文件（部分）、审图合格证、竣工验收材料等。2.完整有效的业绩可得3分，未通过验收的业绩可得1~2分，材料不齐全的业绩不得分。
	0~20分

	服务方案分（60）
	投标人按照招标需求制定服务方案，内容包括设计服务方案以及培训方案。其中，设计服务方案主要围绕设计服务团队组成、响应时长，保障措施、增值服务等介绍；培训方案主要围绕授课内容、课时安排、师资情况等介绍。

	1.方案符合项目的招标要求，突出本项目特点，内容具体有效针对性非常强的得41-60分。2.方案比较符合项目的招标要求，突出本项目特点，内容具体有效针对性较好的得21-40分。3.方案与项目要求的契合度一般，内容具体有效针对性一般的得1-20分。4.较差或未提供的不得分。
	0~60分

	年度服务费价格分（10分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且年度服务费投标价格最低的投标报价为评标基准价，其年度服务费价格分为满分10分。其他投标人的年度服务费价格分统一按照下列公式计算：年度服务费价格得分＝（评标基准价/投标报价）×10％×100

	设计费率分（10分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且投标设计费率最低的投标费率为评标基准价，其设计费率分为满分10分。其他投标人的设计费率分统一按照下列公式计算：
设计费率得分＝（评标基准价/投标费率）×10％×100



